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T h e  l a r g e  b a s e ,  b u t  m o s t  i m p o r t a n t l y  t h e  t o p  o f  t h e  p y r a m i d  m u s t  b e  b u i l t  w i t h  p a t i e n c e  a n d  
responsibility.  
The actual state of the department, especially after the implementation of the new education law, must 
be analyzed carefully.  
The danger of restricting the educational bases, or, on the contrary, their dilution through inadequate 
promotions, still exists.  
There are traditional and fundamental disciplines for the education and research, which must be 
developed and strengthened, the way the obligation of identifying new directions, which should improve the 
medical education, will have to be rapidly implemented.  
The new concepts of the free circulation of people and professors, the lack of discrimination of any kind, 
the correct appreciation of the youth, will represent subjects for reflection, delicate and difficult decisions for the 
new Leadership of the University.  
The corporatist system, which we will have to accept, whether we want it or not, will always bring in the 
discussion the cost‐efficiency report, which will not be ignored and obvious, and, it will not mean that such a slip 
is a proof of intelligence.   
All these thoughts and obviously, many more which could appear will have to trigger resorts which have 
not been used yet, in order to make up a valuable Leadership of the University.  
The traditional ways will have to define their professional peaks, and the new ones will have to identify 
valuable young people who will open and impose them.  
I believe that this way the University will reward the work of our predecessors and it will be lead and 
guided towards the international recognition that we all wish for.  
 